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研究会運営委員：松浦民恵

筑波大学大学院ビジネス科学研究科修了。修士（経営学）、博士（システムズ・マネジメント）。
厚生労働省で、人材育成、人材ビジネス、キャリア教育、就職支援、女性活躍支援等の政策の
企画立案に従事したほか、労働局長として働き方改革を推進。特に、キャリアコンサルティン
グの普及促進、高齢者雇用の推進に尽力。国家資格キャリアコンサルタント、2級キャリアコン
サルティング技能士。社会保険労務士。日本キャリアデザイン学会理事、経営情報学会理事、
NPO法人日本人材マネジメント協会執行役員等。

＜主な業績＞：

浅野浩美 先生
事業創造大学院大学 教授

研究報告テーマ

テキストマイニング手法を
用いたアプローチ
～企業内キャリアコンサルティングの分析を例として

2月20日（月） 
申込〆切

2月24日（金）
18:30～20:00
@ZOOMによるオンライン開催
 （定員100名）

法政大学キャリアデザイン学会
研究会 2022年度 第2回


